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i ESPECIAL 


SISTEMAS DE PENSIONES SON NECESARIOS 


Lo que debes conocer sobre las 
pensiones de invalidez en ONP y AFP 



Hoy en día, nadie está libre de sufrir un accidente o de padecer una enfermedad 
que le impida trabajar con normalidad. Pero ello no representa un impedimento, 
para obtener una pensión de sobrevivencia, si se aportó a la Oficina de 
Normalización Previsional (ONP) o Administradora del Fondo de Pensiones (AFP). 
Sin embargo, hay muchas personas que desconocen todo lo relacionado a este 
beneficio al que tienen derecho, y de la cual en la presente entrevista aclarará toda 
duda, el abogado José María Pacón Cari, especialista en Derecho Previsional y socio 
de la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 


¿Qué es una pensión de inva¬ 
lidez? 

Si es un aportante a la ONP bajo el 
Decreto Ley 19990, la pensión de in¬ 
validez es la que le otorga el Estado 
a quien es declarado inválido, situa¬ 
ción que se da cuando el asegurado 
se encuentra en incapacidad física 
o mental prolongada o permanen¬ 
te; o cuando alguien que ha gozado 
de subsidio por enfermedad por el 
tiempo máximo, es declarado inca¬ 


pacitado para el trabajo. 

Si se trata de un aportante a la AFP, 
la pensión de invalidez es aquella 
que le otorga la AFP bajo la cobertu¬ 
ra del seguro de invalidez al afiliado 
que quede en condición de invalidez 
total o parcial, no originada por ac¬ 
tos voluntarios, como el suicidio, o 
como consecuencia del uso de sus¬ 
tancias alcohólicas o estupefacien¬ 
tes que no gocen de pensión de jubi¬ 
lación, fallecimiento cubierto por el 
Seguro Complementario de Trabajo 
de Riesgo (SCTR). 

¿Quiénes tienen derecho a 
este beneficio? 

Los aportantes a la ONP bajo el De¬ 
creto Ley 19990, tiene derecho a 
esta pensión el asegurado cuya inva¬ 
lidez se haya producido después de 
haber aportado cuando menos 15 
años, aunque no haya estado apor¬ 
tando a la fecha de su invalidez; tam¬ 
bién quien tenga más de 3 y menos 
de 15 años de aportaciones al mo¬ 
mento de la invalidez. Asimismo, el 
asegurado que al momento de la in¬ 
validez tenga por lo menos tres años 
de aportación; y quien sea inválido 
por accidente común, accidente de 
trabajo o enfermedad profesional. 
Los aportantes a la AFP, deben de 
tener una pérdida mayor o igual al 
50% en su capacidad de trabajo, 
deberá de tramitar ante la AFP una 
evaluación y calificación de invali¬ 
dez. 

¿Cuáles son los requisitos 
para obtener una pensión de 
invalidez? 

Los aportantes a la ONP bajo la Ley 
19990, se deben acercar a la ONP 
para que a través de un formato rea¬ 
lice su solicitud de pago de pensión 
de invalidez, a esta solicitud se debe 
de adjuntar el Certificado Médico de 
Invalidez emitido por EsSalud, Minis¬ 
terio de Salud o Entidad Prestadora 
de Salud; también los documentos 
que acrediten relación laboral como 
certificados de trabajo, boletas de 
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pago, liquidaciones de beneficios so¬ 
ciales; el tiempo para que se emita 
la resolución que otorga pensión de 
invalidez puede ser entre 6 meses a 
1 año, durante este periodo de estar 
claro el derecho el Estado le puede 
otorgar una pensión provisional. 

Los aportantes a la AFP, previamen¬ 
te a iniciar el trámite de pensión de 
invalidez es indispensable que pre¬ 
senten el formato de solicitud de 
evaluación y calificación de invalidez 
ante la AFP donde están afiliados; 
si obtiene un dictamen favorable a 
la invalidez puede iniciar inmedia¬ 
tamente el trámite para solicitar el 
pago de una pensión transitoria de 
invalidez; posteriormente debe de 
obtener un dictamen de invalidez 
definitivo para solicitar el pago de 
una pensión de invalidez definitiva. 
Este procedimiento puede ser entre 
4 a 9 meses, como se verifica con el 
dictamen favorable también tendrá 
una pensión provisional. 

¿Cuál es el monto que se 
otorga? 

A quienes aportan a la ONP bajo el 
Decreto Ley 19990, el monto de la 
pensión de invalidez será igual al 
50% de la remuneración, monto que 
no puede exceder de los S/. 893.00 
soles; lo mínimo que puede recibir 
es S/ 415.00 soles reajustable. 
Mientras que en la AFP hay dos su¬ 
puestos. El primero es que en el 
caso de grado de invalidez parcial 
con pérdida de más del 50% de la 
capacidad de trabajo, pero menos 
del 66.6%, el valor de la pensión con 
cobertura de seguro es del 50% de la 
remuneración mensual del afiliado o 
el valor de la pensión sin cobertura 
de seguro corresponderá de acuer¬ 
do a tu capital acumulado. Y, en se¬ 
gundo lugar, en el caso de grado de 
invalidez total donde el porcentaje 
de menoscabo es más de 66.6%, el 
valor de la pensión con cobertura de 
seguro será el 70% de la remunera¬ 
ción mensual o el valor de la pensión 
sin cobertura de seguro corresponde 
de acuerdo al capital acumulado. En 
la AFP no existen montos máximos. 
¿Qué pasa si muere el pen¬ 
sionista inválido? 

Si es aportante a la ONP bajo el De¬ 
creto Ley 19990, al fallecimiento del 
pensionista de invalidez en caso de 
tener cónyuge o conviviente este 
tiene derecho a una pensión de 
viudez, de tener hijos estos tienen 
derecho a pensión de orfandad, en 
caso de no haber viuda o hijos los 
padres del inválido tienen derecho a 
pensión de ascendientes. 


En caso sea aportante a la AFP, tam¬ 
bién se generarán las pensiones de 
sobrevivencia a los beneficiarios del 
afiliado al ocurrir su fallecimiento, 
haya estado este en calidad de tra¬ 
bajador activo o jubilado con pen¬ 
sión de invalidez. 

¿Cuándo se pierde este tipo 
de pensión? 

En la ONP se pierde el derecho a una 
pensión de invalidez cuando el pen¬ 
sionista recupera la capacidad física 
o mental o alcanza una capacidad 
que le permita trabajar; o cumpla 
con los requisitos para ser jubilado 
y la pensión de jubilación le es más 
favorable. 

En la AFP se pierde el derecho a una 
pensión de invalidez cuando el tra¬ 
bajador experimente una recupera¬ 
ción en su condición de salud sufi¬ 
ciente para motivar un cambio en su 
condición de invalidez, en este caso 
se debe de comunicar a la AFP para 
que proceda a una nueva evaluación 
por parte de los comités médicos, la 
omisión en la comunicación da lugar 
a la pérdida de las pensiones indebi¬ 
damente cobradas; también se pier¬ 
de por muerte del afiliado. 














